
 



 

4. Организация и 

осуществление 

работы наставника 

разработка персонализированных 

программ наставничества; 

Реализация программы/плана 

наставничества 

в течение 

учебного года 

5. Завершение  

персонализированн

ых программ  

наставничества 

Проведение мониторинга качества 

реализации персонализированных 

программ наставничества 

(анкетирование); 

проведение итогового мероприятия 

(круглого стола) по выявлению лучших 

практик наставничества;  

Отчет наставников об итогах 

выполнения программы/плана 

наставничества 

ежегодно 

май 

6. Информационная  

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной 

карты осуществляется на всех этапах на 

сайте образовательной организации и 

социальных сетях 

постоянно 

 

 

 


